
園長名

園長名

園長名

平日　午前７時００分～午後７時００分（８時間勤務）

土曜　午前７時００分～午後７時００分（４時間勤務）

応募締切 試験日の5日前

結果 本人・学校宛に５日以内に連絡

その他 ・園見学、訪問、随時受付(要連絡）

清心保育園　城陽市富野荒見田4番地(℡0774-55-0230) 携行品 筆記用具

応募方法 上記書類（作文含）を郵送または持参してください（持参の場合、要連絡）

書類提出先 〒610-0111　京都府城陽市富野西田部64番1　清仁福祉会　事務局　　電話（0774）55-0234
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応募書類 履歴書(自筆)・卒業見込証明書・成績証明書・健康診断書・資格取得見込証明書・事前課題作文

試験内容

・面接
・絵本よみきかせ（本は準備します）
・作文原稿用紙４００字詰２枚（テーマは次の①か②のいずれか１つを選んで書いてください。）
　テーマ①「こんな保育士になりたい」テーマ②「学生時代楽しかったこと」

試験日時

令和8年10月27日(火) 午後1時30分から

ただし、試験日が学校行事や実習等と重なっている場合は、個別に日を設定させていただきます。

試験場所

ケース①保育士２年目4大卒：４０９万円

次年度 ４．５か月 ケース②保育士３年目短大卒：４２５万円

福利厚生 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・退職共済 城陽市保育士奨学金返還支援制度あり

賞与 年２回
実
績

初年度 ３．0か月
年収例

基本給 １７６,２００円　＋　手当※ 基本給 １６６,４００円　＋　手当※

通勤手当 全額（上限　２０,０００円） 昇給 年１回（昨年度実績　約7～8％）

産休・育休制度多数
実績あり、介護休業
制度実績あり年間休日 １０５日・入職時に有給休暇付与

初任給

大学卒 短大・専門学校卒
※処遇改善補助金に
より手当は毎年変動
します。

給与総額 ２５３,０００円 給与総額 ２４３,０００円

5～6名

勤務地
（アクセス）

せいじん保育園 近鉄京都線「富野荘」駅徒歩８分

清心保育園 JR奈良線「長池」駅徒歩１０分

久世保育園 JR奈良線「城陽」駅徒歩１０分
採
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職種 保　育　士 必要資格 保育士・幼稚園教諭 採用人数

勤務時間
※シフト勤務有

休日・休暇
夏期休暇・リフレッシュ休暇・年末年始休暇・日祝日・土曜日(月２日休)・慶弔休暇

連絡先 〒610-0111　京都府城陽市富野西田部64番1  電話 （0774）55-0234

担当者 事務局 上辻　江里子  E-mail seishin-kids@celery.ocn.ne.jp

久世保育園 所在地 〒610-0102　京都府城陽市久世芝ヶ原７４－１

一岡　由香里
150名 電話（0774）52-4369

電話（0774）53-1300

清心保育園 所在地 〒610-0111　京都府城陽市富野荒見田４番地

上田　智佳子
220名 電話（0774）55-0230

設立 1952年4月1日

施設名

せいじん保育園 所在地 〒610-0111　京都府城陽市富野西田部６４番１

藤林　加代
240名

 令和9年４月採用　保 育 士 求 人 票
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ふりがな しゃかいふくしほうじん　せいじんふくしかい

法 人 名 社会福祉法人　清仁福祉会

理事長名 北尾　順彦 事業内容 保　育　園

せいしん

く せ

定員

定員

定員



求職者の皆さまへ

当法人の就活ハラスメント防止の取組みについて

このたびは社会福祉法人清仁福祉会の採用ページをご覧いただきありがとうございます。

当法人は、求職者の皆様が安心して採用選考に臨めるよう就活ハラスメントの防止と公正な採用選

考の徹底に取り組んでいます。

本書面は選考プロセスにおける当法人の姿勢と皆様にご活用いただける相談窓口についてお知らせ

するものです。

◆当法人の姿勢

・採用判断は職務遂行能力と適正のみに基づいて行います。

・性別、性的指向、性自認、年齢、国籍、信条等による差別は一切行いません。

・採用関係者は、ハラスメント防止研修を受講したうえで選考を担当します。

・問題が発生した場合は、迅速かつ適切に事実確認および是正措置を行います。

◆具体的な取り組み

・当法人からの連絡は、法人のメールアドレス(seishin-kids@celery.ocn.ne.jp)または法人事務局の

電話(0774-55-0234)や園の電話(せいじん0774-53-1300、清心0774-55-0230、久世0774-52-4369)

から行います。

・採用関係者から私的なSNS・個人連絡先の交換を求めることはありません。万一そのような連絡

があった場合は、下記相談窓口までお知らせください。

・面接は当法人の園舎内で実施します。私的な飲食店等での面接は行いません。

・採用活動において会食はお願いしません。

◆不適切な対応を受けた場合

万一、選考プロセスにおいて不適切な対応・ハラスメントを受けた場合は、以下の窓口までご連絡

ください。

就活ハラスメント相談窓口：（メール）seishin-kids@celery.ocn.ne.jp

ご相談内容、ご連絡先等のプライバシーは厳守します。また、相談対応に関与する者には守秘義務

を課し、二次被害の防止に努めます。ご相談されたことを理由とした選考上の不利益取扱いは一切

行いません。

当法人は皆様との信頼関係を大切にし、公正で透明性の高い採用活動を実施してまいります。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社会福祉法人清仁福祉会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本部事務局


